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1 — GIRIS VE POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI

Bu Politikanin amaci, F.S.S. Fren Sistemleri Sanayi Tic. Ltd. S$ti ( bundan sonra F.S.S. olarak anilacaktir)
tarafindan, 6698 sayili Kigisel Verilerin korunmasi Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca olusturulan yénetmelik
geregi ylUkumlillklerimizin yerine getiriimesi ve hukuka uygun bir bicimde yuritilen kigisel veri isleme
faaliyetinin, ilgili mevzuata uygun olarak kisisel verileri saklama ve imha politikasini belirlemektir.

2- TANIMLAR
Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.

Yonetmelik: Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim hale Getiriimesi Hakkinda
Yonetmelik'tir.

Veri Sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizelkisidir.

Kigisel Veri isleme Envanteri: F.S.S. is siireglerine bagli olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclarini, veri kategorisini, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturdugu ve kigisel verilerin iglendikleri amagclar igin gerekli olan azami sireyi, yabanci
ulkelere aktarimi 6ngdrulen kisisel verileri ve veri gavenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandiran
envanter

Kigisel Verinin Silinmesi: kigisel verinin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve kullanilamaz hale
getirilmesi islemi. ( Orn. Dijital olarak tutulan Ziyaretgi bilgilerinin éngériilen siire sonunda ilgili kullanici olan K
ve Gilvenlik personelinin tekrar erisemeyecegi sekilde sistemden silinmesi, kagit ortaminda ise calisan
tarafindan iK ya verilen bir dilekgenin ig ile ilgili baglantisini 6grenmek isteyen bélim amirine dilekgenin
ustundeki kisisel verilerin gizilerek/boyanarak/silinerek/ kesilerek karartma islemi uygulanmasi.

Kigisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erigilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. (Orn. Sistemler tGzerinde bulunan verilerin, de-manyetize etme,
Uzerine yazma vb. uygun yontemlerle yok edilmesi, kagit ortamindaki verilerin kadit imha makinalarinda yok
edilmesi.)

Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, maskeleme, toplulastirma, veribozma vb. tekniklerle kisisel veri niteligini
kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacag sekilde degistirilmesidir. (Or: Yapilan bir galisan memnuniyeti
anketi raporundaki yas grubu veya cinsiyet veri kiimesinde tek bir yéneticinin olmasi durumunda, bu kisiye ait
kaydin sonugtan gikarilarak, kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.)

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere godre yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,
ifade eder.
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3- POLITIKANIN KAPSAMI

isbu politika, F.S.S.’nin kisisel verileri isledigi her hangi bir siirece dahil olan tim departmanlarini, ¢alisanlarini
ve 3. taraflari kapsamaktadir.

isbu politika, F.S.S.’nin kigisel veriler lizerinde uygulayacag: tim imha faaliyetlerini kapsayacak olup, her tirlii
imha gereksinimi sonucunda uygulanacaktir.

Mevzuat degisikli§i durumunda F.S.S politikasini ilgili mevzuata uygun surette guincelleyecektir.

isbu politikanin F.S.S. tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel olduguna kanaat getiriimesi durumunda,
F.S.S. uygulayacad adimlari gerek gorilmesi halinde Hukuk Bolimi’'ne ve Yoénetim Kurulu'na danisarak
yeniden belirleyebilir.

Yonetmelik uyarinca F.S.S. sicile kayit yikimlaliga olan bir Veri Sorumlusu olarak, uhdesinde bulunan kisisel
verileri kigisel veri envanterine uygun surette saklamak ve gerektiginde silmek ya da anonim hale getirmek igin
esaslari isbu Politika kapsaminda belirlemisgtir.

4- KAYIT ORTAMLARI

isbu Politikanin uygulanmasinda, kullanilan kayit ortamlari; tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirli ortam anlamina gelmektedir.

Sirketimizdeki kayit ortamlari;

a) Bilgisayarlar/Sunucular

b) Ag cihazlari

c) Disk Suruculeri

d) Bulut Sistemleri

e) Mobil telefonlar, Digital Fotograf Makineleri ve i¢erisindeki saklama alanlari
f) Kagit

g) Yazici, parmak izi okuyucu gibi ¢gevre birimler

h) Manyetik bantlar

i) Optik diskler

j) Flash Hafizalar

k) Elektronik Ortamlar

[) Fiziksel Ortamlar (Birim Dolaplari, Arsiv ortaminda tutulan dosyalanmis basili kagit kayit ortamlar)
m) Guvenlik Kameralari Gérunti kayit ortami

5- ILKELER

F.S.S. tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler gergevesinde hareket
edilmektedir.

5.1- Kisisel verilerin silinmesi, imhasi ve anonim hale getiriimesinde Kanun’un 4. Maddesinde sayilan ilkeler ile
12. Maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu politikada belirlenen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat
hidkimlerine, Kurul kararlarina ve isbu politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

5.2- Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan aksi bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, imha veya
anonim hale getirme yodntemlerinden uygun olani tarafimizca segilmektedir. Ancak, ilgili kisinin talebi halinde
uygun yontem gerekgesi aciklanarak secilecektir.

5.3- Kanun'un 5 ve 6. Maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
halinde, kisisel veriler F.S.S. tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi izerine silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili kisi tarafindan F.S.S.’ye basvurulmasi halinde, iletilen talepler en
ge¢ 30 gun icinde sonuglandiriimakta ve ilgili kisiye bilgi veriimektedir. Talebe konu verilerin Gglncu kisilere
aktariimis olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildigi 3. Kisiye bildiriimekte ve 3. Kisiler nezdinde gerekli
igslemlerin yapilmasi saglanmaktadir.
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6- KiSISEL V_EI_RiLI_ERiN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN HUKUKI, TEKNIK YA DA DIGER
SEBEPLERE ILISKIN ACIKLAMA

F.S.S. Kisisel verileri;

a) Insan Kaynaklari siireglerinin yénetiminde,

b) Muhtelif projeler ile is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine getiriimesini temin etmek amaciyla
ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin,

c) Sirketler hukuku, etkinlik ydnetimi, kurumsal iletigsim sureglerinin yonetiminde,

d) Sirket ticari faaliyetlerine iligkin stratejilerin tasarlanmasi ve denetiminde

e) Givenligin saglanmasinda,

f) Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina olan ytkimldliklerin yerine getiriimesi amaciyla,

g) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla,

h) F.S.S.nin her hangi bir hukuki yikimliligini yerine getirmesi amaciyla,

ilgili mevzuat ve politikalarda belirtildigi sekilde saklar ve imha eder.

7 — KISISEL VERILERIN GUVENLi BiR SEKILDE SAKLANMASI ILE HUKUKA AYKIRI OLARAK
ISLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI iGiN ALINMIS TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER:

Kigisel verilerin guvenli ve hukuka uygun sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erigilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun’un 12. Maddesindeki ilkeler
cercevesinde teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine goére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

7.1- Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Saklanmasi, islenmesi ve Erisilmesinin Onlenmesini Saglamak igin
Alinan Teknik Tedbirler:

F.S.S.;

o Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar

e Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestiriimesi slreglerini ydnetir

e Verilerin kurum digina sizmasini engelleyecek veya gbézlemleyecek teknik alt yapinin temin edilmesini
ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar

e Birim galisanlarinin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda tutulmasini saglar, rrisim yetkilerini
sinirlandirir, yetkileri dizenli olarak gézden gegirir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam eder

e Virus koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kullanir.

o Kigisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir bicimde yedekleme
programlari kullanir.

o Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erigimler veya erisim
denemeleri ilgililere iletilir.

e Kanun'un 12. Maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tarlG dijital ortami, bilgi guvenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veya kriptografik yéntemler ile korur.

7.2- Kigisel Verilerin Hukuka Uygun Saklanmasi, islenmesi ve Erisilmesinin Onlenmesini Saglamak igin
Alinan Idari Tedbirler

F.S.S.;

e Saklanan kisisel verilere sirket ici erisimi is tanimi gere@i erismesi gerekli personel ile sinirlandirir.
Erisimin sinirlandiriilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadidi ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

e slenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en
kisa surede ilgilisine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'na bildirir.

o Kigisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi Kisiler ile kigisel verilerin
korunmasi ve veri guvenligine iliskin ¢cerceve sdézlesme imzalar

e Veri guvenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir

o Kendi tuzelkisiligi nezdinde Kanun hikiumlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve givenlik zafiyetlerini giderir.
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e Calisanlari, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasi,
islenmesi konusunda bilgilendirir ve edgitir.

e Yiritmekte oldugu tim faaliyetleri tim bolimler 6zelinde analiz ederek, bu analiz neticesinde ilgili is
birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetlerini ortaya koyar.

e Calisanlarini, o6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykirn olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacadlr ve bu yukimliligin goérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirir.

8- Kis_iSEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESIi iGiN ALINMIS TEKNIiK VE IDARI
TEDBIRLER

F.S.S. kisisel verilerin hukuka uygun sekilde imha edilmesi igin, teknolojik imkéanlar ve uygulama maliyetine goére
teknik ve idari tedbirler almakta ve gesitli ydntemler i¢erisinden uygun olanlari kullanmaktadir.

8.1-Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi igin Alinan Teknik Tedbirler:

¢ F.S.S. bunyesinde gerceklestirilen kisisel veri saklama, imha faaliyetleri denetlenmektedir.
¢ Alinan teknik énlemler ilgilisine raporlanmaktadir.
¢ Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

8.2- Kigisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi Igin Alinan idari Tedbirler

e Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kigisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi
konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.
o Kisisel veri isleme envanterinde kayitli olan kisisel verileri imha edecek personel belirlenmistir.

8.3- Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi igin Kullanilan Ydntemler;
8.3.1- Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

i. Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler: Karartma yontemi kullanilarak silinmektedir.
. Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalari: isletim sistemindeki silme komutu ile silinir.
iii. Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Uygun yazilimlarla silinir.

iv. Veri Tabanlari: Kisisel verilerin bulundugdu ilgili satirlar veri tabani komutlari ile silinir.

8.3.2- Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

i. Yerel Sistemlerde Bulunan Kisisel Veriler: De-manyetize etme, fiziksel yok etme, Uzerine yazma
yéntemlerinden uygun olani kullanilarak yok edilir.

ii. Cevresel Sistemlerde Bulunan Kisisel Veriler:

1. Ag cihazlar (switch, router vb.): (i.)” de belirtilen uygun ydntemler ile yok edilir.

2. Flash tabanl ortamlar: ilgili Greticinin énerdigi ydntemler ya da (i.)’ belirtilen yontemler ile yok
edilir.
Manyetik bant: De-manyetize ederek ya da yakma, eritme gibi fiziksel ydntemlerle yok edilir.
Sim Kart ve sabit hafiza kartlari: (i.) * de belirtilen uygun yontemler ile yok edilir.
Optik diskler: Yakma, kiguk parcalara ayirma, eritme gibi fiziksel ydntemlerle yok edilir.
Veri Kayit Ortami sabit olan ¢evre birimleri: (i.) ‘ de belirtilen uygun yontemler ile yok edilir.
iii. Kagit mak|nalar| kullanilarak yok edilir. Orijinal kagit formattan tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan
Kisisel veriler ise bulunduklari ortama gdére uygun yéntemlerle yok edilirler

o gk w

8.3.3- Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yoéntemleri: Kigisel verilerin anonim hale getiriimesi
asamasinda, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun yayinladigi Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getiriimesi Rehberinde gdsterilen Kisisel Verilerin Anonim hale getirilmesi yontemlerinden uygun
olani kullanilir (Degisken Cikartma, Kayitlari Cikartma, Bolgesel Gizleme, Alt ve Ust Sinir Kodlama,
Genellestirme, Global Kodlama, Gurtlti Ekleme, Mikro Birlestirme, Veri Degis Tokusu vb)
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9 - K_i_$iSEL VERILERi SAKLAMA VE IMHA SUREGLERINDE YER ALANLARIN UNVANLARI, BiRIMLERI
VE GOREV TANIMLARI,

F.S.S. Kisisel verileri saklama sureclerinde Muhasebe - Finans, insan Kaynaklari, Bilgi islem, Satinalma, Satis,
Teknik Hizmetler, Kalite ve Uretim Bolumleri; Imha streclerinde ise Muhasebe — Finans, Bilgi Islem ve Insan
Kaynaklari bolimleri yer almaktadir. Sorumlularin pozisyonlari Kisisel Veri Isleme Envanterinde belirtiimektedir.

10 — KiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE IMHA SURELERI VE PERIYODIK iMHA SURELERI

Saklama ve imha Siireleri ve Periyodik imha sirelerini de igeren Kisisel Veri isleme Envanteri isbu Politikanin
ayrilmaz bir pargasidir.

11 —~SON HUKUMLER

11.1- Bu Politikada hikim bulunmayan hususlarda sonradan yapilan degisikliklerle Kanun ve ilgili mevzuat
hidkimleri uygulanir.

11.2- isbu Politika, 02.04.2018 tarihinde yurirliige girer.
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